
Política Transversal para la 
Igualdad de Género
La Universidad Externado de Colombia 
trabaja en una política que garantice 
igualdad de derechos y oportunidades para 
todas las personas. Reconoce que aún 
existen violencias, barreras y desigualdades 
tanto en el ámbito educativo como en la 
sociedad, y busca abordarlas desde una 
perspectiva de equidad y respeto.

El 
informe “The 

Gender Snapshot 
2022” revela que, al ritmo 
actual, el mundo tardará 
aproximadamente 300 

años en alcanzar la 
igualdad de género.

La Universidad 
Externado de Colombia 
ha adoptado la igualdad 
de género como una de 
sus prioridades 
institucionales. La 
Unidad de Género 
impulsa acciones 
académicas y 
administrativas para 
promover la igualdad y 
prevenir todo tipo de 
violencias basadas
en género.

Priorización del 
ODS 5 en la 
Universidad 
Externado de 
Colombia

Los avances hacia la  
igualdad de género 
muestran un fuerte 
estancamiento e incluso 
retrocesos. Según ONU 
Mujeres, crisis como las 
generadas por la 
pandemia del COVID-19, 
el cambio climático, los 
conflictos armados y la 
inestabilidad política, han 
ampliado las brechas 
entre hombres y mujeres 
en ingresos, salud, 
educación y participación 
social.

Panorama actual 
del ODS 5: Igualdad 
de Género

La 
ONU evalúa el 

ODS 5 por medio de 
nueve metas y 18 

indicadores. Sin embargo, 
sólo el 47 % de los datos 

necesarios están disponibles, 
lo que invisibiliza gran parte de 
la realidad de mujeres y niñas. 

El 28 % de los indicadores 
están lejos de cumplirse. 

Sólo 12 % muestra 
avances significativos 

o cumplimiento.
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Se necesitan 286 años 
para eliminar leyes 
discriminatorias y lograr 
protección legal plena.
140 años para alcanzar 
igualdad en el ámbito 
laboral y de liderazgo.
40 años para lograr 
paridad en los 
parlamentos 
nacionales.

Proyecciones y 
datos clave

Busca crear un 
entorno universitario libre 

de violencias y 
discriminaciones, reducir las 

brechas de género dentro de la 
comunidad, promover la 

investigación y divulgación en temas 
de género y diversidad sexual, y 
establecer redes de apoyo con 

comunidades externas para 
impulsar conjuntamente la 

transformación 
social.

La unidad de género
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15 América Latina y el Caribe, Global
Proporción de países con sistemas para el 
seguimiento de la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres. 

Inicia su formación 
artística en la Escuela 
Nacional de Bellas Artes, 
como escultora.

1940

Delia Zapata Olivella

Crea junto con su 
hermano Manuel Zapata 
Olivella el Ballet 
Folclórico de Colombia.

1959

Representa a Colombia 
en giras por el mundo
demostrando las danzas 
afrocolombianas.

1960

Funda el Instituto 
Folclórico Colombiano y  
crea la Licenciatura en 
Danzas y Teatro.

1970–1980

Consolida su trabajo 
teórico sobre el cuerpo 
como territorio cultural y 
espiritual.

1990

Su trabajo continúa 
inspirando proyectos 
académicos, grupos de 
danza y políticas 
culturales.

2001

Comienza a investigar 
danzas directamente 
en zonas rurales y 
costeras.
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